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building trust

Num mundo cada vez mais complexo e diverso, as politicas de e TN S
diversidade e inclusao deixam de ser somente responsabilidade g TR B
social e passam a também ser estratégia de negocio. Porém, o ' '

esforco de recrutamento nem sempre se concretiza na real

inclusao e retencao de talentos PcD. Sensibilizar colaboradores e Sy
lideres para a necessidade de criar condicdes para que as PcDs gl &
desenvolvam todo o seu potencial de carreira passa por expo-los %

as situacoes reais vividas por essa parcela da populagao, como

propode o livro "Na Minha Pele".

Diversidade é convidar para a festa, | il \
inclusao é chamar para dancar.
Verna Myers

vice-presidente de estratégia de inclusao da : J
Netflix
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Livro: Na Minha Pele

o qué

Livro de relatos sobre o dia a dia
de trabalhadores com
deficiéncia, que tem o objetivo
de gerar empatia e aumentar o
engajamento de liderancas com
a inclusao, apoiar a retencao de
talentos e melhorar o convivio
entre os colaboradores.

como

Somando as expertises da agéencia
Lightkeeper em jornalismo e projetos
de comunicacao para construir
historias de pessoas reais as de
Thierry Cintra Marcondes, Linkedin
Creator, Conselheiro e Construtor de
Conexoes de Impactos, que atua com
foco em acessibilidade e construcao
de uma cultura corporativa inclusiva.

por qué

Antes mesmo das demandas trazidas
pelo pilar Social do ESG, Diversidade
e Inclusao ja estavam entre as
preocupacoes do RH, para o
atendimento de aspectos legais.
Porém, além de atender a legislacao,
equipes diversas trazem também
beneficios para 0s negocios,
contribuindo para a inovacao e
abordagem de uma gama maior de
clientes.




Contexto

Embora a Lei 8.213/91 determine que empresas com mais de 100
funcionarios destinem de 2% a 5% das vagas as pessoas com
deficiéncia (PCD), ainda ha muita desigualdade no mundo
corporativo.

A Ultima Pesquisa Nacional de Saude, realizada pelo IBGE em
2019, mostra que:

° 8,4% das pessoas com 2 anos de idade ou mais tinham ao
menos uma deficiéncia

e A taxa de participacao das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho era de 28,3%. O indice € menos que a
metade do que as pessoas sem deficiéncia (66,3%).

e Apenas 34,3% dos trabalhadores com deficiéncia ocupavam
postos formais de trabalho, contra 50,9% entre as pessoas
sem deficiéncia.

e As pessoas com deficiéncia tinham uma renda média
mensal do trabalho de R$ 1.639, enquanto os ocupados sem
deficiéncia recebiam, em média, R$ 2.619 por més.

° 49,6% das pessoas com mais de 60 anos tem deficiéncia
permanente.

e 71% das deficiéncias sao invisiveis.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/34977-desemprego-e-informalidade-sao-maiores-entre-as-pessoas-com-deficiencia

Justificativa

O livro "Na Minha Pele" vai mostrar a rotina de PcDs no mercado de trabalho,
como forma de sensibilizar a sociedade, liderancas e colaboradores sobre a
necessidade de também buscar equidade e garantir que esses talentos
desenvolvam plenamente seu potencial. Os dados mostram que:

e Empresas com um nivel de diversidade e inclusdao acima da média, em
pesquisa da BCG, reportaram que 45% de suas receitas vieram de
inovagao. Outro estudo, da Accenture, mostra que as empresas com
praticas inclusivas tém receita 28% maior, o dobro do lucro liquido e
desempenho 30% melhor na margem de lucro.

e Mais de 90% dos participantes da pesquisa “Diversidade, Equidade e
Inclusao nas Organizacdes 2022", realizada pela Deloitte, concordam
gue as praticas de Diversidade, Equidade e Inclusao contribuem para a
inovacao, geram valor aos negocios, aumentam a retencao dos
profissionais e melhoram a qualidade da forca de trabalho

° Porém, estudo da PwC mostram uma grande diferenca entre a
avaliacao da alta gestao sobre estas iniciativas e a percepcao dos
colaboradores. Além disso, apenas 4% das empresas conseguem ser
bem-sucedidas nas dimensdes-chave de programas desse tipo.



https://www.bcg.com/publications/2018/how-diverse-leadership-teams-boost-innovation
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-89/accenture-disability-inclusion-research-report.pdf
https://www2.deloitte.com/br/pt/pages/about-deloitte/articles/pesquisa-diversidade-inclusao-organizacoes.html
https://www.pwc.com.br/pt/estudos/servicos/consultoria-negocios/2023/pesquisa-global-de-diversidade-equidade-e-inclusao.html

Sinopse da obra

O livro-reportagem “Na Minha Pele" tratara do cotidiano da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro. O arco narrativo seguira os
periodos do dia e as principais atividades dos personagens, intercalando suas
vivéncias aos dados e informacdes sobre salarios, indice de desemprego,
impactos das politicas de diversidade e inclusao, aspectos da legislacao, etc.

A obra mostrara os obstaculos e conquistas dos entrevistados, como
venceram barreiras internas e externas para ter uma vida profissional
produtiva, suas interacdes sociais, contribuicdes no trabalho e impacto
positivo na economia.

A selecao de personagens engloba pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia, perfis etarios e de género e residentes em pelo menos trés
regides brasileiras.

Visando a acessibilidade, o livro estara disponivel em formato impresso,
digital (ebook) e em audio (audiobook). Em todos os casos, a distribuicao
sera gratuita.




Objetivos especificos

Identificar e abordar perfis diversos, nao s6 de deficiéncia
(auditiva, fisica, visual, neurodiversa), mas também de sexo, etnia,
faixa de renda e postos de trabalho

Contribuir para que a pessoa com deficiéncia ganhe voz na
sociedade e tenha seu modo de vida representado e
documentado

Sensibilizar gestores publicos e privados para que atuem na
criacao de politicas e estratégias inclusivas

Gerar empatia entre pessoas sem deficiéncia, para que se
engajem também na causa da inclusao

A tiragem sera de 3 mil exemplares, distribuidos gratuitamente
para as empresas patrocinadoras, mas também para instituicdes
em todo o Brasil. Além de bibliotecas publicas, o livro também
sera destinado as escolas e universidades com cursos de
Administracao e Recursos Humanos e ONGs que atuam
também com a inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho, bem como influenciadores que abracam as causas
da inclusao e da diversidade
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PRE-PRODUCAO

i

Planejamento e selecao de
equipe

Pesquisa de personagens

* Contato com os cinco perfis
pré-selecionados, construcao
da pauta e substituicoes
Caso sejam necessarias

Selecao de fotografos nas
cidades em que os perfilados
vivem (na rotina deles)

Selecao de locutor e editor

para a producao do
audiobook

Periodo: 1° més

P

PRODUCAO

Apuracao e checagem de
dados sobre as pessoas com
deficiéncia no mercado de
trabalho no Brasil

" Entrevistas presenciais e

acompanhamento da rotina
dos personagens

Redacao e Edicao

Criacao de projeto editorial e
diagramacao

Revisodes finais
Impressao

Plano de divulgacao e
lancamento

Periodo: do 2° ao 4° més

: Fases do
OS-PRODUCAO prOietO

Orcamento e escolha da
empresa de logistica que
ira distribuir os
exemplares

Selecao de instituicoes e
empresas que receberao
os exemplares fisicos
gratuitamente

Divulgacao do livro nas
empresas patrocinadoras
e instituicdes-chave para
ampliar o alcance da obra

Continuidade das acbes
de divulgacao

Acompanhamento de
resultados

Prestacao de contas

Periodo: 5° més
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Plano de Distribuicao

Inicialmente, o livro sera apresentado em sessao especial para os colaboradores das empresas patrocinadoras do projeto,
como material de comunicagao e engajamento de suas politicas de Diversidade e Inclusao.

Instituicdes / Influenciadores

Numa segunda etapa, a distribuicao sera feita de forma gratuita, com o envio de exemplares para bibliotecas de
instituicdes que trabalham com pessoas com deficiéncia, influenciadores que atuam com a causa da inclusao e
diversidade, universidades e escolas. Como mencionado anteriormente, o livro também podera ser encontrado como
ebook e audiobook, nas principais plataformas de cada formato.

~N

Imprensa, Relagdes Publicas e Midias Sociais

A assessoria de imprensa e relagdes publicas contratada divulgara o documentario junto a midias e influenciadores,
nos temas: comunicacao, acessibilidade, RH e ESC. O trabalho de relacdes publicas também deve mapear
oportunidades para idealizadores do projeto realizarem palestras em eventos dos temas relacionados, a fim de
compartilhar descobertas e aprendizados com o livro.

Por fim, contas do livro serao criadas nas principais midias sociais, para compartilhar clipes, fotos, datas de exibicao e
outras informacodes relevantes.

1Iss€eminacao
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Por que investir no
projeto 'Na Minha Pele" e
como a Lei de Incentivo a
Cultura pode ser
utilizada?
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e Com uma visao estratégica, que alinha valores e objetivos
organizacionais com o apoio ao desenvolvimento social,
econdmico e cultural, o apoio a esse projeto € uma forma de
fortalecer sua estratégia de marketing e comunicagao

Geracao de valor e
envolvimento da marca
com o tema

A defesa de ideias claras e bem
definida ja se provou um pilar de

construcao de marcas fortes. Os e Ao abracar uma causa tao em evidéncia, como Diversidade,
projetos culturais, quando idealizados Equidade e Inclusdo, sua marca ganha visibilidade e
e executados com profissionalismo, autoridade, além de ampliar seu alcance em canais fisicos e

emprestam visibilidade e digitais

credibilidade a marca patrocinadora,

cglocando-a gns a,gc.ente realmen:ce e Alinhado ao "S" da sigla ESG, o tema e a abordagem
ativo dentro da tematica em questao. propostos pelo livro ajudam a fortalecer a estratégia dentro
A marca apresenta-se, assim, dentro de sua empresa e engajar stakeholders internos e externos
daquela realidade, ao lado de
pessoas e instituicdes que fazem
parte dela.
e Posicionando-se como um agente ativo em temas que
importam a sociedade, a marca também tem sua reputacao
e legado fortalecidos

xS \



Por que apoiar projetos de inclusao e equidade? liLightkeeper

building trust

&

Trabalhar com pessoas com deficiéncia traz varios ganhos para as _5';&""".'%.\\"_‘1;::{:};;‘ W
empresas, tanto internos, como aumento da produtividade e }{7‘/”" iacmid \
criatividade, quanto externos, com uma experiéncia melhor para O
clientes e usuarios, desenvolvimento de novos produtos e
mercados.

-
-

AL L
Porém, mais do que contratar, vocé precisa conhecer o dia a dia // / -
destas pessoas e como elas estao contornando as barreiras. Se a

diversidade aponta para onde devemos ir e a acessibilidade nos

prepara para a jornada, a real inclusao é quando todos: empresas,

acionistas, clientes e colaboradores, saem mais satisfeitos

Thierry Cintra Marcondes ' ' 1l
Conselheiro e Construtor de Conexdes de Impactos,
que atua com foco em acessibilidade e construgao
de uma cultura corporativa inclusiva
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7. Como funciona a Lei de Incentivo a Cultura

(Lei Rouanet 8.313/1991)

O que é

Conhecida como Lei Rouanet e em vigor
desde 1991, constitui um dos pilares do
Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac). Concede a possibilidade de
patrocinio a cerca de 3.500 acdes culturais,
injetando cerca de R$ 2 bilhdes ao ano no
setor cultural. E a principal ferramenta de
fomento a cultura no Pais.

O dinheiro vem de recursos privados.
Empresas e pessoas que patrocinam
projetos culturais enquadrados na lei tém,
como contrapartida, uma deduc¢ao do
Imposto de Renda, mas essa compensagcao

tem um limite: até 4%, apenas, do total do IR

gue a empresa paga anualmente.

Verdade x Mitos

A lei ndo é s6 para famosos

Os projetos patrocinados via lei de
incentivo nao utilizam recursos publicos

Os recursos retornam a sociedade em
forma de empregos e estimulo
econdbmico

O proponente é responsavel pela
apresentacao do projeto, sua execugcao e
prestacao de contas

E o proponente que se relaciona com os
patrocinadores e a captacao de recursos
nao visa lucro

\



\/

Lei Rouanet: Beneficios para a empresa

O patrocinio a um projeto cultural via Lei Rouanet nao
deve ser visto como filantropia. Ao contrario, sua empresa
deve considera-la como uma ferramenta para viabilizar
projetos que o orcamento de marketing nao comporta.

Enquanto o orcamento de marketing se destina a
demandas mais imediatas, como a geracao de leads, os
recursos provenientes da Lei Rouanet vao ajudar a
construir e fortalecer a imagem e reputacao de sua
marca.

E uma forma de redirecionar uma parte de sua
contribuicao fiscal para uma causa realmente alinhada a
sua marca, com total autonomia sobre a escolha do
projeto.




1. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: do patrocinio ao
abatimento do imposto

A captacao de projetos aprovados pela Lei de Incentivo a Cultura
passa pelas seguintes etapas:

e O valor do patrocinio deve ser transferido até o Ultimo dia Util
do ano corrente para a conta-corrente oficial do projeto (Banco
do Brasil);

e O patrocinador receberd do proponente (que é o responsavel
pelo projeto) um recibo;

e Esse recibo devera ser utilizado na Declaragao do Imposto de
Renda do ano seguinte para ser abatido do imposto a pagar.

e Importante lembrar: pessoas juridicas podem abater até 4% do
imposto devido; pessoas fisicas podem abater até 6%




2. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: articulacao interna

Em empresas que desconhecem os mecanismos da Lei de Incentivo
a Cultura, é necessaria uma articulagao entre as areas envolvidas e
gue serao capazes de viabilizar os tramites para que o patrocinio seja
efetivado.

Isso quer dizer que, além do marketing e da comunicacao, a diretoria
financeira tem papel fundamental, ja que ela apontara a elegibilidade
da empresa para esse tipo de iniciativa e o valor disponivel para apoio
aos projetos culturais.

Lembre-se: trata-se de uma operacgao financeira e fiscal, que exige
conhecimento e envolvimento da area responsavel. Por isso, o
engajamento de todos é tao importante.




3. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: a escolha do proponente

O mercado de producao cultural pode, muitas vezes, apresentar
baixa maturidade para propor contrapartidas estratégicas aos
patrocinadores. Isso ocorre porgque, ainda que esses agentes
entendam de cultura e dos produtos que desenvolvem, pode faltar a
eles a visao de como as empresas funcionam, a que o marketing
esta a servico e como conciliar o apoio a projetos culturais com
resultados praticos de marketing e de negaécio.

Por isso, se o0 objetivo € gerar o maior valor possivel desse tipo de
acao para a marca, a escolha por um proponente que saiba
apresentar contrapartidas especificas para cada empresa, sem que
isso interfira no desenvolvimento do produto principal do projeto é
fundamental.




4. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: a escolha do projeto

Recursos da Lei Rouanet devem ser considerados como
investimento de marketing. Se sao investimentos de marketing,
devem estar minimamente conectados aos valores e propdsito da
empresa. Ao escolher um projeto que ja esteja aprovado, é preciso se
perguntar:

e O que eu espero de retorno desse investimento (tanto
tangiveis quanto intangiveis)?

e Como essa agao conversa com a minha narrativa de
marketing e comunicagcao?

e Meus concorrentes também estao patrocinando a acao? Isso
€ bom ou ruim?

e A acao vaiter algum efeito na percepg¢ao dos meu
colaboradores sobre a empresa? Se nao, como poderia?




5. Critérios e passos para a selecao de um

projeto cultural: compromisso com a execucao

Nao é todo projeto que pode ser financiado via Lei
Rouanet. Ele precisa estar conectado ao
desenvolvimento social e econdmico do pais, usando a
cultura como forgca motriz.

Antes da captacao, o projeto deve ser aprovado pelo
Sistema de Acesso as Leis de Incentivo a Cultura, que
determina o enquadramento da proposta de acordo
com as normas do Ministério da Cultura e acompanha a
execucao do cronograma e do orgcamento.

O projeto do livro "Na Minha Pele" ja esta liberado para a
captacao de recursos, conforme publicacao no Diario
Oficial (24/05/24).

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 1677-7042

AREA: 5 PATRIMONIO CULTURAL (Artigo 18 , §

243675 - Brilho da Liberdade: Ciclo Festivo e Transmiss3o de Saberes

ASSOCIACAQ BENEFICENTE BRILHO DA LIBERDADE

CNPJ/CPF: 05.426.423/0001-91

Processo: 01400012934202420

Cidade: S50 Luis - MA; —_—

Valor Aprovado: R 1.419.689,70

Prazo de Captacio: 24/05/2024 4 31/12/2024

Resumo do Projeto: O projeto visa salvaguardar e promover o patriménio cultural do Bumba

Meu Boi do Maranh3o, com foco no Bumba Meu Boi Brilho da Liberdade, do sotaque da
Baixada. Atmves de oficinas, registros audiovisuais e apoio aos ritos festivos tradicionais,

de saberes e a dessa cultural. Os

produtos ncluem 2 realizagio de oficinas de bordado e confecgio de indumentarias; a

producgo e registros audiovisual e fotografico; e o suporte financeiro e logistico para os ritos de

ico do Bumba-meu-boi: renascimento, ensaios, batismo e ritual da morte do Boi. Dessa

forma, o projeto contribui para a vak do Bumba Meu Bo do a

comunidade e as novas geracdes na celebragio e preservagdo desse patrimonio \matenal

AREA: 6 HUMANIDADES (Artigo 18, § 12 )

243052 - LIVRO: Mée aos 15 - Maternidade, Mdsica e Re:

48.956.549 MARCIA CAROLINE AGUIAR SOBRINHO

CNPJ/CI 549/0001-80

Processo: 01400011461202443

Cidade: Porto Velho - RO;

Valor Aprovado: R$ 199.896,00

Prazo de Captacdo: 24/05/2024  31/12/2024

Resumo do Projeto: O projeto do livro "Mae aos 15 - Maternidade, Musica e Resiliéncia” visa

narrar a jormada inspiradora de Carol Terra, uma artista brasileira que, aos 15 anos, enfrentou

a realidade de ser mae adolescente. Superando desafios emocionas, sociais e de saiide, Carol

En(ontmu na musica um refigio vital. O livro destacara sua trajetéria, abordando temas como
coce, as da &ncia, questSes raciais e LGBTQIAP. O

ob,emo & compartilhar uma histdria de resiliéncia e empoderamento, incentivando a reflexio

sobre a diversidade de experiéncias e inspirando outros jovens a perseguirem seus sonhos.

243054 - PUBLICAGAO DE LIVRO DE POESIA "URUBU DE SENTIMENTOS"

43.464.620 FELIPE SOUZA MILHOMEM

CNPJ/CPF: 43.464.620/0001-94

Processo: 01400011463202432

Cidade: Palmas - TO;

Valor Aprovado: R$ 191565,00

Prazo de Captagdo: 24/05/2024 & 31/12/2024

Resumo do Projeto: O projeto consiste na publicagio e circulagio de um livro de poemas e

prosas poéticas intimistas que dissertam sobre a realidade social que o autor e proponente

Felipe Souza Milhomem o livro fala sobre. ndo
paixdes, rolés e o i avel peso da consciéncia em meio a pandemia de

COVID-19. A Livro terd formato impresso com tiragem de 1000, digital (ebook) e

audiodescricdo, que contara pelo menos 70 poemas, com o resultado esperado um livro de 120

paginas, em impress5o colorida e capa mole.

243624 - Conquistadores de montanhas: a historia da escalada no Brasil e seus protagonistas
ESSENSEA MARKETING DE CONTEUDO LTDA

CNPJ/CPF: 21.244.657/0001-74

Processo: 01400012825202411

Cidade: S3o Paulo - SP;

Valor Aprovado: RS 276.269,40

Prazo de Captago: 24/05/2024 3 20/12/2024

restauro e conservacio de 68 obras dos artistas Estanislau Trapl
Wll\yZumhI;(k Estrazulas, NicSon, Gildiana Matos [sic], S. G. Cardllo, Tirelli, Nilo Di
datadas entre 1941 a 2016, pertencentes ao acervo da Policia Mititar de Santa Catarina. O
projeto pretende também realizar a adequagio do espago expositivo e realizar exposic3o com
visitas mediadas.

243659 - Livro Na Minha Pele - O dia a dia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho
brasileiro

LIGHTKEEPER MARKETING DE CONTEUDO LTDA

CNPJ/CPF: 46.537.472/0001-89

chessov 01400012885202425

Cidade:

Valor Avrovado RS 279.558,

Prazo de Captaco: zn/oslzou 430/11/2024

Resumo do Projeto: Producéo e edigio do livro-reportagem "Na Minha Pele”, que tratard do
cotidiano da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho brasileiro. O arco narrativo
seguird 0s periodos do dia e as principais atividades dos personagens, intercalando suas
vivéncias aos dados e informagdes sobre salarios, indice de desemprego, impactos das politicas
de diversidade e inclusdo, aspectos da legislagio, etc. A obra mostrara os obstaculos e
conquistas dos entrevistados, como venceram barreiras internas e externas para ter uma vida
profissional produtiva, suas interages sociais, contribuiges no trabalho e impacto positivo na
economia

243661 - Ventos do Saber - 52 edich

INVENTO CRIACOES E PRODUGOES DE EVENTOS LTDA ME

CNPJ/CPF: 10.649.236/0001-07

Processo: 01400012887202414

Cidade: Fortaleza - CE;

Valor Aprovado: R$ 1.808.462,00

Prazo de Captagdo: 24/05/2024 & 31/12/2024

Resumo do Projeto: Rgvnzhm;au e dmam cdo de b\hllote(as de escolas publltas As
bibliotecas recebem além de livros
literdrios e jogos edum(lv(r:ukurals As es(olas também so beneﬁnadas com contacSes de
historias e consultoria em dinamizagio da biblioteca escolar e mediagdo de leitura literdria.

243662 - Retratos de Paracatu

Fundacdo Conscienciarte

CNPJ/CPF: 00.521.168/0001-42

Processo: 01400012889202411

Cidade: Paracatu - Mc—

Valor Aprovado: RS 194.999,75

Prazo de Captagso: 24/05/2024 & 31/12/2024

Resumo do Projeto: Preservagio e valorizagio da cultura |matena| paracatuense através da
producio de uma coletinea de histdrias de vida contadas por pessoas idosas a respeito de
praticas e dominios da vida social que se manifestam em saberes. Neste sentido serdo
realizadas as seguintes atividades: Coleta, redacdo e publicaggo de livro.

243672 - EXPO FAVELA NACIONAL
Central Unica das Favelas do Rio de Janeiro - CUFA
CNPJ/CPF: 06.052.228/0001-01

Processo: 01400012929202417

Cidade: Rio de Jsociro RS
Valor Aprovado: RS 999.

Prazo de Captagdo: 24/05/2024 331/12/2024

Resumo do Projeto: A Expo Favela é uma feira de empreendedorismo cultural, criatividade e
entretenimento. A proposta é de ser um evento de integraao cultural e negdcio, produzindo
um espago de multilinguagens culturais, com uma programacio que conta com palestras,
workshops, exposicdes de artes, exibicGes de filmes, literatura, artes cénicas e shows, em uma
iniciativa que promove uma agéo de encontros, formacdo e difusdo de produtos e conteudos
culturais de parte expressiva da sociedade a exaltar a produgso das favelas brasil

@ Este documento poce ser verificado no enderego cletrinico

12 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2200-2 e 24/08/2001, ICP
que institu 3 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasieira - ICP-Brasi

N2 100, sexta-feira, 24 de maio de 2024



Por que nos escolher?

O projeto foi concebido e sera executado por profissionais formados e
especializados por algumas das instituicdes de ensino de maior reputacao
do mundo em escrita criativa, marketing, ciéncias humanas e negocios.

Engajados com os pilares da Diversidade, Equidade e Inclusao, com
experiéncias solidas no mercado corporativo e de comunicagao, 0os
idealizadores se provam capazes de tratar estes temas complexos com
profundidade e ineditismo.
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Criadores \ -

Agéncia Lightkeeper

Cylene Souza

Jornalista especializada em saude e negécios desde 2003,
com mestrado em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade pela
Universidade de Viena e pds-graduagao em Comunicagao
com o Mercado pela ESPM. Vem estudando ESG desde que
voltou ao Brasil, em 2019. Foi repérter do Jornal da Tarde,
editora de saude e féruns da IT Midia e co-fundou a agéncia
essense. Mae de humana e mae de pet, € movida pelo
proposito de construir um futuro melhor para as proximas
geracoes, o que esta no cerne da Agéncia Lightkeeper, da
qual é diretora-executiva e sécia-fundadora.

Conselheiro

Thierry Cintra Marcondes

Engenheiro mecanico formado na Unicamp, fundador das
startups Evolucar e Avitus. Descobri meu propdsito: promover
autonomia através da acessibilidade e responsabilidade
socioambiental. Liderei Acessibilidade e Inovacao na Accenture,
sou conselheiro das startups 2.5 Ventures e AUREM, e voluntario
nos conselhos do Unicamp Ventures e Frotas e Fretes Verdes.
Acredito que os surdos revolucionardo o mundo e impulsionardo
novas tecnologias.



Proposta de patrociniN e e T

e Cota Equidade - R$ 280 mil
Cota Unica, de patrocinio exclusivo.
Beneficios: escolha de um perfilado pelo patrocinador, com foto do colaborador nas instalacdes da
empresa; escrita do prefacio; 3 palestras com os autores (encontro com liderangas, roda de conversas e
workshop para colaboradores); logo em tamanho grande na contracapa do livro; logo em tamanho grande
nos materiais de divulgacao; 500 exemplares autografados pelos autores; video nominal de agradecimento
com os autores; 150 ingressos para o evento de lancamento; post de agradecimento dos autores no
LinkedIn

e Cota Inclusao - R$ 120 mil
Beneficios: 2 palestras com os autores, exclusivas para os colaboradores; logo em tamanho médio na
contracapa do livro; logo em tamanho médio nos materiais de divulgagao; 200 exemplares autografados
pelos autores; video nominal de agradecimento com os autores; 100 ingressos para o evento de
lancamento; post de agradecimento dos autores no LinkedIn

e Cota Diversidade - R$ 80 mil
Beneficios: 1 palestra com os autores, exclusivas para os colaboradores; logo em tamanho pequeno na
contracapa do livro; logo em tamanho pequeno nos materiais de divulgacao; 100 exemplares autografados
pelos autores; video nominal de agradecimento com os autores; 50 ingressos para o evento de lancamento;
de agradecimento dos autores no LinkedIn




Obrigada!
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