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building trust

Num mundo cada vez mais complexo e diverso, as politicas de e TN S
diversidade e inclusao deixam de ser somente responsabilidade g TR B
social e passam a também ser estratégia de negodcio. Porém, o ' '

esforco de recrutamento nem sempre se concretiza na real

inclusao e retencao de talentos PcD. Sensibilizar colaboradores e Sy
lideres para a necessidade de criar condi¢cdes para que as PcDs gl &
desenvolvam todo o seu potencial de carreira passa por expo-los %

as situacodes reais vividas por essa parcela da populagao, como

propode o livro "Na Minha Pele".

Diversidade é convidar para a festa, | il \
inclusao é chamar para dancar.
Verna Myers

vice-presidente de estratégia de inclusao da : J
Netflix
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Documentario: Inclusao no mercado de trabalho

o qué

Documentario de relatos sobre o
dia a dia de trabalhadores com
deficiéncia, que tem o objetivo
de gerar empatia e aumentar o
engajamento de liderancas com
a inclusao, apoiar a retencao de
talentos e melhorar o convivio
entre os colaboradores.

como

Somando as expertises da agéencia
Lightkeeper em jornalismo e projetos
de comunicacao para construir
historias de pessoas reais as de
Thierry Cintra Marcondes, Linkedin
Creator, Conselheiro e Construtor de
Conexoes de Impactos, que atua com
foco em acessibilidade e construcao
de uma cultura corporativa inclusiva.

por qué

Antes mesmo das demandas trazidas
pelo pilar Social do ESG, Diversidade
e Inclusao ja estavam entre as
preocupacoes do RH, para o
atendimento de aspectos legais.
Porém, além de atender a legislacao,
equipes diversas trazem também
beneficios para 0s negocios,
contribuindo para a inovacao e
abordagem de uma gama maior de
clientes.




Contexto

Embora a Lei 8.213/91 determine que empresas com mais de 100
funcionarios destinem de 2% a 5% das vagas as pessoas com
deficiéncia (PCD), ainda ha muita desigualdade no mundo
corporativo.

A Ultima Pesquisa Nacional de Saude, realizada pelo |IBGE em
2019, mostra que:

° 8,4% das pessoas com 2 anos de idade ou mais tinham ao
menos uma deficiéncia

e A taxa de participacao das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho era de 28,3%. O indice € menos que a
metade do que as pessoas sem deficiéncia (66,3%).

e Apenas 34,3% dos trabalhadores com deficiéncia ocupavam
postos formais de trabalho, contra 50,9% entre as pessoas
sem deficiéncia.

e As pessoas com deficiéncia tinham uma renda média
mensal do trabalho de R$ 1.639, enquanto os ocupados sem
deficiéncia recebiam, em média, R$ 2.619 por més.

° 49,6% das pessoas com mais de 60 anos tem deficiéncia
permanente.

e 71% das deficiéncias sao invisiveis.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/34977-desemprego-e-informalidade-sao-maiores-entre-as-pessoas-com-deficiencia

Justificativa

Nosso documentario vai mostrar a rotina de PcDs no mercado de trabalho,
como forma de sensibilizar a sociedade, liderancas e colaboradores sobre a
necessidade de também buscar equidade e garantir gue esses talentos
desenvolvam plenamente seu potencial. Os dados mostram que:

e Empresas com um nivel de diversidade e inclusdao acima da média, em
pesquisa da BCG, reportaram que 45% de suas receitas vieram de
inovagao. Outro estudo, da Accenture, mostra que as empresas com
praticas inclusivas tém receita 28% maior, o dobro do lucro liquido e
desempenho 30% melhor na margem de lucro.

e Mais de 90% dos participantes da pesquisa “Diversidade, Equidade e
Inclusao nas Organizacdes 2022", realizada pela Deloitte, concordam
gue as praticas de Diversidade, Equidade e Inclusdao contribuem para a
inovacao, geram valor aos negocios, aumentam a retencao dos
profissionais e melhoram a qualidade da forca de trabalho

° Porém, estudo da PwC mostram uma grande diferenca entre a
avaliacao da alta gestao sobre estas iniciativas e a percepcao dos
colaboradores. Além disso, apenas 4% das empresas conseguem ser
bem-sucedidas nas dimensdes-chave de programas desse tipo.



https://www.bcg.com/publications/2018/how-diverse-leadership-teams-boost-innovation
https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-89/accenture-disability-inclusion-research-report.pdf
https://www2.deloitte.com/br/pt/pages/about-deloitte/articles/pesquisa-diversidade-inclusao-organizacoes.html
https://www.pwc.com.br/pt/estudos/servicos/consultoria-negocios/2023/pesquisa-global-de-diversidade-equidade-e-inclusao.html

Sinopse da obra

O documentario tratara do cotidiano da pessoa com deficiéncia no mercado
de trabalho brasileiro. O arco narrativo seguira os periodos do dia e as
principais atividades dos personagens, intercalando suas vivéncias aos dados
e informacdes sobre salarios, indice de desemprego, impactos das politicas
de diversidade e inclusao, aspectos da legislacao, etc.

A obra mostrara os obstaculos e conquistas dos entrevistados, como
venceram barreiras internas e externas para ter uma vida profissional
produtiva, suas interagcdes sociais, contribuicdes no trabalho e impacto
positivo na economia.

A selecao de personagens engloba pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia, perfis etarios e de género e residentes em pelo menos trés
regides brasileiras.

Visando a acessibilidade, o documentario sera legendado e distribuido
gratuitamente via plataformas digitais.




Objetivos especificos

Identificar e abordar perfis diversos, ndo s6 de deficiéncia
(auditiva, fisica, visual, neurodiversa), mas também de sexo, etnia,
faixa de renda e postos de trabalho

Contribuir para que a pessoa com deficiéncia ganhe voz na
sociedade e tenha seu modo de vida representado e
documentado

Sensibilizar gestores publicos e privados para que atuem na
criacao de politicas e estratégias inclusivas

Gerar empatia entre pessoas sem deficiéncia, para que se
engajem também na causa da inclusao

O documentario sera distribuido gratuitamente via plataformas
digitais e em exibicdes programadas para patrocinadores,
universidades e ONGs que atuam com a causa da inclusao de
PcDs no mercado de trabalho
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PRE-PRODUCAO

i

Planejamento e selegao de
equipe

Pesquisa de personagens

" Contato com os cinco perfis
pré-selecionados, construcao
da pauta e substituicdes
Caso sejam necessarias

Selecao de locacdes

Reunides de planejamento

Periodo: 1° e 2° més

P

PRODUCAO

Apuracao e checagem de
dados sobre as pessoas com
deficiéncia no mercado de
trabalho no Brasil

' Entrevistas presenciais e

acompanhamento da rotina
dos personagens

Captacao
Edicdes de imagem e som

Finalizacao com medidas de
acessibilidade

Mixagem de som e Entrega
final

Plano de divulgacao e
lancamento

Periodo: do 2° ao 5° més

: Fases do
OS-PRODUCAO prOietO

Continuidade das acbes
de divulgacao

Acompanhamento de
resultados

Prestacdo de contas
Distribuicao: via YouTube,

ao final da edicao, e em
sessdes especiais

Periodo: 5° més ao 7° més
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Plano de Distribuicao

Inicialmente, o documentario sera apresentado em sessao especial para os colaboradores das empresas patrocinadoras
do projeto, como material de comunicagao e engajamento de suas politicas de Diversidade e Inclusao.

YouTube

Numa segunda etapa, a distribuicdo também sera feita de forma gratuita pelo Youtube, maior plataformas de video
do mundo e que conta com o Brasil como 3° colocado: sao 142 milhdes de usuarios ativos. O canal do Youtube
centralizara também os videos de making of (patrocinadores do projeto) e trechos de entrevistas que ficaram de fora
da edicao final. Todos os materiais terao legendas e audiodescricao.

~

Imprensa, Relagdes Publicas e Midias Sociais

A assessoria de imprensa e relagdes publicas contratada divulgara o documentario junto a midias e influenciadores,
nos temas: arte, cinema, comunicacao, acessibilidade, RH e ESC. O trabalho de relacdes publicas também deve
mapear oportunidades para idealizadores do projeto realizarem palestras em eventos dos temas relacionados, a fim
de compartilhar descobertas e aprendizados com o documentario.

Por fim, contas do documentario serao criadas nas principais midias sociais, para compartilhar clipes, fotos, datas de
exibicao e outras informacdes relevantes.

1Iss€eminacao
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Por que investir no
projeto 'Na Minha Pele" e
como a Lei de Incentivo a
Cultura pode ser
utilizada?
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e Com uma visao estratégica, que alinha valores e objetivos
organizacionais com o apoio ao desenvolvimento social,
econdmico e cultural, o apoio a esse projeto € uma forma de
fortalecer sua estratégia de marketing e comunicacao

Geracao de valor e
envolvimento da marca
com o tema

A defesa de ideias claras e bem
definida ja se provou um pilar de

construcao de marcas fortes. Os e Ao abracar uma causa tao em evidéncia, como Diversidade,

projetos culturais, quando Equidade e Inclusao, sua marca ganha visibilidade e

idealizados e executados com autoridade, além de ampliar seu alcance em canais fisicos e
digitais

profissionalismo, emprestam
visibilidade e credibilidade a marca
patrocinadora, colocando-a como

2 e Alinhado ao "S" da sigla ESG, o tema e a abordagem
agente realmente ativo dentro da

propostos pelo livro ajudam a fortalecer a estratégia dentro
tematica em questao. A marca de sua empresa e engajar stakeholders internos e externos
apresenta-se, assim, dentro daquela

realidade, ao lado de pessoas e

instituicdes que fazem parte dela.

e Posicionando-se como um agente ativo em temas que
importam a sociedade, a marca também tem sua reputacao
e legado fortalecidos

xS \



Por que apoiar projetos de inclusao e equidade? liLightkeeper

building trust

&

Trabalhar com pessoas com deficiéncia traz varios ganhos para as _5';&""".'%.\\"_‘1;::{:};;‘ W
empresas, tanto internos, como aumento da produtividade e }{7‘/”" iacmid \
criatividade, quanto externos, com uma experiéncia melhor para O
clientes e usuarios, desenvolvimento de novos produtos e
mercados.

-
-

AL L
Porém, mais do que contratar, vocé precisa conhecer o dia a dia // / -
destas pessoas e como elas estdao contornando as barreiras. Se a

diversidade aponta para onde devemos ir e a acessibilidade nos

prepara para a jornada, a real inclusao € quando todos: empresas,

acionistas, clientes e colaboradores, saem mais satisfeitos

Thierry Cintra Marcondes ' ' 1l
Conselheiro e Construtor de Conexdes de Impactos,
que atua com foco em acessibilidade e construgao
de uma cultura corporativa inclusiva
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7. Como funciona a Lei de Incentivo a Cultura

(Lei Rouanet 8.313/1991)

O que é

Conhecida como Lei Rouanet e em vigor
desde 1991, constitui um dos pilares do
Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac). Concede a possibilidade de
patrocinio a cerca de 3.500 acdes culturais,
injetando cerca de R$ 2 bilhées ao ano no
setor cultural. E a principal ferramenta de
fomento a cultura no Pais.

O dinheiro vem de recursos privados.
Empresas e pessoas que patrocinam
projetos culturais enquadrados na lei tém,
como contrapartida, uma dedugao do
Imposto de Renda, mas essa compensagao

tem um limite: até 4%, apenas, do total do IR

gue a empresa paga anualmente.

Verdade x Mitos

A lei ndo é s6 para famosos

Os projetos patrocinados via lei de
incentivo nao utilizam recursos publicos

Os recursos retornam a sociedade em
forma de empregos e estimulo
econdbmico

O proponente é responsavel pela
apresentacao do projeto, sua execugao e
prestacao de contas

E o proponente que se relaciona com os
patrocinadores e a captacao de recursos
nao visa lucro

\



\/

Lei Rouanet: Beneficios para a empresa

O patrocinio a um projeto cultural via Lei Rouanet ndo
deve ser visto como filantropia. Ao contrario, sua empresa
deve considera-la como uma ferramenta para viabilizar
projetos que o orcamento de marketing nao comporta.

Enquanto o orcamento de marketing se destina a
demandas mais imediatas, como a geracao de leads, os
recursos provenientes da Lei Rouanet vao ajudar a
construir e fortalecer a imagem e reputacao de sua
marca.

E uma forma de redirecionar uma parte de sua
contribuicao fiscal para uma causa realmente alinhada a
sua marca, com total autonomia sobre a escolha do
projeto.




1. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: do patrocinio ao
abatimento do imposto

A captacao de projetos aprovados pela Lei de Incentivo a Cultura
passa pelas seguintes etapas:

e O valor do patrocinio deve ser transferido até o Ultimo dia Util
do ano corrente para a conta-corrente oficial do projeto (Banco
do Brasil);

e O patrocinador receberd do proponente (qQue é o responsavel
pelo projeto) um recibo;

e Esse recibo devera ser utilizado na Declaragao do Imposto de
Renda do ano seguinte para ser abatido do imposto a pagar.

e Importante lembrar: pessoas juridicas podem abater até 4% do
imposto devido; pessoas fisicas podem abater até 6%




2. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: articulacao interna

Em empresas que desconhecem os mecanismos da Lei de Incentivo
a Cultura, é necessaria uma articulagao entre as areas envolvidas e
gue serao capazes de viabilizar os tramites para que o patrocinio seja
efetivado.

Isso quer dizer que, além do marketing e da comunicac¢ao, a diretoria
financeira tem papel fundamental, ja que ela apontara a elegibilidade
da empresa para esse tipo de iniciativa e o valor disponivel para apoio
aos projetos culturais.

Lembre-se: trata-se de uma operagao financeira e fiscal, que exige
conhecimento e envolvimento da area responsavel. Por isso, o
engajamento de todos é tao importante.




3. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: a escolha do proponente

O mercado de producao cultural pode, muitas vezes, apresentar
baixa maturidade para propor contrapartidas estratégicas aos
patrocinadores. Isso ocorre porgque, ainda que esses agentes
entendam de cultura e dos produtos que desenvolvem, pode faltar a
eles a visao de como as empresas funcionam, a que o marketing
esta a servigco e como conciliar o apoio a projetos culturais com
resultados praticos de marketing e de negdcio.

Por isso, se o0 objetivo € gerar o maior valor possivel desse tipo de
acao para a marca, a escolha por um proponente que saiba
apresentar contrapartidas especificas para cada empresa, sem que
isso interfira no desenvolvimento do produto principal do projeto é
fundamental.




4. Critérios e passos para a selecao de um
projeto cultural: a escolha do projeto

Recursos da Lei Rouanet devem ser considerados como
investimento de marketing. Se sao investimentos de marketing,
devem estar minimamente conectados aos valores e propdsito da
empresa. Ao escolher um projeto que ja esteja aprovado, é preciso se
perguntar:

e O que eu espero de retorno desse investimento (tanto
tangiveis quanto intangiveis)?

e Como essa agao conversa com a minha narrativa de
marketing e comunicacao?

e Meus concorrentes também estao patrocinando a agao? Isso
€ bom ou ruim?

e A acao vaiter algum efeito na percepg¢ao dos meu
colaboradores sobre a empresa? Se nao, como poderia?




5. Critérios e passos para a selecao de um

projeto cultural: compromisso com a execucao

Nao é todo projeto que pode ser financiado via Lei
Rouanet. Ele precisa estar conectado ao
desenvolvimento social e econdmico do pais, usando
a cultura como for¢ca motriz.

Antes da captacao, o projeto deve ser aprovado pelo
Sistema de Acesso as Leis de Incentivo a Cultura, que
determina o enquadramento da proposta de acordo
com as normas do Ministério da Cultura e acompanha
a execucao do cronograma e do orcamento.

O projeto do livro "Na Minha Pele" ja esta liberado
para a captacao de recursos, conforme publicagcao no
Diario Oficial (29/07/24).

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

ISSN 1677-7042 N2 144, segunda-feira, 29 de julho de 2024

a compreensdo e a aceitagdo. Além disso, o filme apoia artistas mdependen(es
brasileiros(as), incentivando e valorizando suas criagdes. Esta obra ndo é apenas um
produto audiovisual, mas um convite a reflexo, empatia e construgo de um futuro mais
justo e inclusivo, com potencial para gerar impacto cultural e social positivo.

245792 - Cineclube Marieta

MARIETA ARTE E CULTURA LTDA

CNPJ/CPF: 22.038.209/0001-87

Processo: 01400018910202484

Cidade: Sdo Paulo - SP;

Valor Aprovado: RS 476.325,85

Prazo de Captaio: 29/07/2024 & 31/12/2024

Resumo do Projeto: O projeto cineclube Marieta é um programa que prevé a realizagio de
30 sessdes de cinema, disponibilizadas de forma acessivel e totalmente gratuita para a
populagdo. Sdo previstas 04 Mostras tematicas e 01 Mostra de Animagao Infanto-Juvenil,
que contam com 6 sessbes de exibigdo cada, cuja selegio das obras sera realizada por
curadoria especializada. As mostras tematicas sio: Diretores Consagrados, Animag3o,
Documentario, Ficgio Brasileira e a Mostra de Animagdo Infanto-Juvenil, voltada
especialmente para o pablico em idade escolar.

245818 - Produgdo de documentdrio Na Minha Pele, que busca trazer luz a realidade da
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho no Brasil

LIGHTKEEPER MARKETING DE CONTEUDO LTDA

CNPJ/CPF: 46.537.472/0001-89

Processo: 01400018967202483

Cidade: S3o Paulo - SP;

Valor Aprovado: R$ 995.213,84

Prazo de Captagdo: 29/07/2024 a 31/12/2024

Resumo do Projeto: Como continuidade do livio "Na Minha Pele”, cujo projeto foi
recentemente aprovado para captagio de recursos via Lei de Incentivo a Cultura (Pronac
243659),este projeto visa a elaboragdo e produgio do documentario "Na Minha Pele” que
irdé mostrar a rotina de PcDs no mercado de trabalho, como forma de sensibilizar a
sociedade, liderangas e colaboradores sobre a necessidade de também buscar equidade e
garantir que esses talentos desenvolvam plenamente seu potencial profissional.
Acreditamos que, mais do que falar e apresentar estatisticas, mostrar as dificuldades,
avancos e pessoas reais por trds dos nlimeros € o que aumentara a empatia da sociedade
e do mercado corporativo, bem como alertara sobre as mudancas necessarias para que
essa importante parcela da populagdo possa contribuir econdmica, cultural e socialmente
parao avanco do Pais.



Por que nos escolher?

O projeto foi concebido e sera executado por profissionais formados e
especializados por algumas das instituicdes de ensino de maior reputagao
do mundo em escrita criativa, marketing, ciéncias humanas e negdcios.

Engajados com os pilares da Diversidade, Equidade e Inclusao, com
experiéncias solidas no mercado corporativo e de comunicagao, 0os
idealizadores se provam capazes de tratar estes temas complexos com
profundidade e ineditismo.
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Criadores \ -

Agéncia Lightkeeper

Cylene Souza

Jornalista especializada em saude e negécios desde 2003,
com mestrado em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade pela
Universidade de Viena e pds-graduagao em Comunicagao
com o Mercado pela ESPM. Vem estudando ESG desde que
voltou ao Brasil, em 2019. Foi repérter do Jornal da Tarde,
editora de saude e foruns da IT Midia e co-fundou a agéncia
essense. Mae de humana e mae de pet, € movida pelo
proposito de construir um futuro melhor para as proximas
geracoes, o que esta no cerne da Agéncia Lightkeeper, da
qual é diretora-executiva e sécia-fundadora.

Conselheiro

Thierry Cintra Marcondes

Engenheiro mecanico formado na Unicamp, fundador das
startups Evolucar e Avitus. Descobri meu propdsito: promover
autonomia através da acessibilidade e responsabilidade
socioambiental. Liderei Acessibilidade e Inovagao na Accenture,
sou conselheiro das startups 2.5 Ventures e AUREM, e voluntario
nos conselhos do Unicamp Ventures e Frotas e Fretes Verdes.
Acredito que os surdos revolucionardo o mundo e impulsionardo
novas tecnologias.



Obrigada!
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